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ACTU  DE  LA  DIRCOFI  SUD-
PYRENEES 

MUTATIONS AFFECTATIONS

Publication du MOUVEMENT LOCAL DES
AFFECTATIONS le 8 Juillet 2020 sur le

site ULYSSE de la DIRCOFI SUD PYRENEES
Cadres A 21 Arrivées pour 20 postes 

Cadres A + 3 arrivées pour 4 postes

Cadres C Aucune arrivée malgré 1 départ Cadres B
Aucune arrivée

11 DEPARTS A LA RETRAITE EN 2020 à la
DIRCOFI SUD PYRENEES 9 cadres A et 2

cadres B 

Bonne et heureuse retraite à nos collègues
et camarades

REPRISE DE L ACTIVITE CONTROLE
FISCAL   : 

On verra à la rentrée mais bon...rien de
sûr....en tout cas pas d'inquiétude, on

accompagne les entreprises

EDITO ET MAINTENANT ?

Les réformes libérales engagées avant le confinement,
reprennent en accéléré. Comme s'il  fallait  rattraper le
temps « perdu »... !

La  santé  et  l'hopital  public  sont  vendus  « à  la
découpe »*  au  privé  façon  « ségur ».  Les  services
publics et la protection sociale aussi. Les fonctionnaires
vont  « pouvoir »  quitter  la  fonction  publique  et  leur
statut (si précieux à l'intérêt général) et si besoin on les
y incitera fortement.  
Alors  que  les  inégalités  se  creusent  et  que  les
richesses s'accumulent chez une minorité de privilégiés
« dorlotés »  par  le  pouvoir  en  place,  qu  allons  nous
faire maintenant? 
Faisons  tous  et  toutes  ensemble  de  vrais  choix  de
société  non  pour  les  profits  d'une  minorité,  mais  au
profit  du  plus  grand  nombre,  celles  et  ceux  qui  ont
besoin de la protection sociale tout au long de leur vie,
même privé.es d'emploi.
En attendant  bonnes vacances  et  vivement  qu'on  se
retrouve tous et toutes ensemble pour gagner une vie
meilleure.

* Vente à la découpe terme désignant le fait de vendre séparément des parties d'un
ensemble permettant ainsi de réaliser plus de bénéfices.



On en est où ?
ENTRETIEN

PROFESSIONNEL 
 

 La campagne d'entretien professionnel,
SUSPENDUE pendant le confinement a

repris.
Une date de fin de campagne est donc 
fixée au 14 juillet avec possibilité de 
procédure écrite pour les agents qui ne 
peuvent toujours pas retourner en 
présentiel, et possibilité d'entretien audio à
la demande de l'agent.
Pour rappel, retrouver ici en lien le guide
CGT entretien professionnel  pour vous 
aider pendant la procédure.

RIP « IMPOTS SERVICES »

JORF n°0158 du 27 juin 2020
texte n° 18

Arrêté du 19 juin 2020 portant
suppression du service à

compétence nationale dénommé 
« impôts service »

Remplacé  par  les  CDC  centres  de
contacts, et autres plateformes telles que
les CPS (centre prélèvement services), le
renseignement  fiscal  à  distance  via  la
DGFIP  est  en  pleine  restructuration.
Complètement  inutiles  pendant  le
confinement  les  portes  des  Maisons
France Services sont à nouveau grandes
ouvertes mais ne pourront donner qu' un
service  public  fiscal  d'accueil  en  mode
dégradé.                       Pour info

En 2019, 4,5 millions de
personnes ont été reçues dans les

services de la Direction générale des
Finances publiques (DGFiP), et selon

les études c’est 26 % de nos
concitoyens qui sont perdus devant

des démarches administratives via le
numérique, sans parler de ceux qui
n’ont même pas accès à internet. 
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LE CAC 40 RUISSELLE SUR SES ACTIONNAIRES 

CAC 40 : des profits sans lendemain ?

Pendant dix ans, Oxfam France et Le BASIC ont enquêté sur le
partage de la richesse au sein des entreprises du CAC 40. Ils ont
publié un rapport qui montre comment depuis le lendemain de la
crise financière de 2009, la richesse générée par les entreprises
du CAC 40 n’a pas été équitablement répartie entre leurs parties
prenantes.  «  Les  auteurs  du  rapport  affirment
qu’entre  2009  et  2018,  les  versements  aux
actionnaires du CAC 40 ont augmenté de 70 %, la
rémunération des PDG du CAC 40 de 60 %, alors
que le salaire moyen au sein de ces entreprises n’a
augmenté que de 20 % et le Smic de 12 % sur la
même  période  ». Oxfam  dessine  les  pistes  pour  une  «
entreprise du monde d’après »,  pour répartir  mieux et  investir
massivement  dans  la  transition  écologique,  mais  aussi  pour
protéger les personnes les plus vulnérables en temps de crise
(notamment les femmes, en première ligne des travailleur·euses
précarisé·es). 

https://lebasic.com/cac-40-des-profits-sans-lendemain/

https://www.oxfamfrance.org/rapports/cac-40-des-profits-
sans-lendemain/ 

https://lebasic.com/cac-40-des-profits-sans-lendemain/
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/guide-entretien-professionnel-2020
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/guide-entretien-professionnel-2020
https://www.oxfamfrance.org/rapports/cac-40-des-profits-sans-lendemain/
https://www.oxfamfrance.org/rapports/cac-40-des-profits-sans-lendemain/
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