
COMPTE RENDU du CHSCT
du 20 septembre 2018

L’ordre du jour comportait la modification prochaine de l’ASR 2019 Ouest Hérault, les travaux
immobiliers de la DDFiP 34, la restitution de l’expérimentation de l’accueil sur rendez-vous et
les dernières propositions d’actions et travaux pour 2018.

ASR 2019   (  Adaptation des Structures et du Réseau 2019):

Comme  suite  à  l’interpellation  de  la  CGT concernant  le  caractère  aléatoire  de  l’opération
immobilière de construction d’un nouveau bâtiment à Pézenas, le volet ASR 2019 a été modifié.
Le recouvrement de l’impôt des particuliers d’Agde et Vias sera transféré à Béziers et non plus à
Pézenas au 1er janvier 2019.
Interrogée par nous sur l’existence de formations sur Béziers plutôt que Montpellier, la direction
nous a répondu par l’affirmative.

Par voie de conséquence, la fusion des SIP Béziers et Biterrois prendra en compte l’arrivée des
agents concernés .

Le reste de l’ASR n’a pas été modifié.

Propositions d’actions et travaux     :

-Des protections solaires seront installées au Millénaire (1ère phase de travaux);

-Un aménagement handicap sera réalisé à la trésorerie d’Agde , il s’agit d’un complément de
financement déjà réalisé sur un autre budget ;

-Les géomètres seront équipés de gilets floqués cadastre.

Questions diverses     :

Pour le relogement de Hérault Amendes, la direction prévoit d’occuper un immeuble domanial :
Le Millénaire semble avoir les faveurs de la Direction…

Montmorency :

Nous en sommes à la version 12 du projet de réaménagement des locaux de la direction. Le
CHSCT,  l’ISST  et  l’assistant  de  prévention  ne  seront  consultés  que  lorsque  le  projet  sera
définitif et consolidé …… et probablement non modifiable !
Les élus CGT ont proposé que soient permutés l’ESI et le CPS pour améliorer les conditions de
travail de l’ESI (manutention, sécurité…)

Le prochain CHSCT devrait avoir lieu le 18 octobre 2018.


